
 

 

UMOWA 

 

Zawarta w dniu………………………….. roku, pomiędzy: 

Imię i Nazwisko Rodzica/Opiekuna……………………………………………………………. 

Występującym w imieniu własnym oraz jako przedstawiciel ustawowy dziecka syna/córki 

zwanym dalej „Rodzicem”, a Grudziądzki Ośrodek Edukacji SPINAKER s.c. Iwona Majorke, 

Sebastian Dróbka, Sandra Krauze, z siedzibą w Grudziądzu przy ulicy Waryńskiego 102, 

reprezentowanym przez Dyrektora placówki Wioleta Danielewska zwanym dalej „Żłobkiem”. 

 

§ 1 

Podmiotem niniejszej umowy są prawa i obowiązki stron w procesie opieki, wychowania i 

kształcenia  dziecka w Integracyjnym Żłobku „URWIS”, mieszczącym się w Grudziądzu ul. 

Waryńskiego 102.  

Imię i nazwisko dziecka………………………………………………………………………… 

PESEL dziecka…………………………………………………………………………………. 

Data i miejsce urodzenia………………………………………………………………………... 

Adres zameldowania……………………………………………………………………………. 

Adres zamieszkania……………………………………………………………………………... 

 

§ 2 

Czas trwania umowy 

1. Umowa zawarta jest na okres od dnia………………………………………………… 

2. Umowa ulega automatycznemu rozwiązaniu z dniem 31 sierpnia roku, w którym 

dziecko osiągnie wiek przedszkolny (określony w ustawie o systemie oświaty w dniu 

podpisania umowy). 



 
3. Jeżeli Rodzice wyrażą wolę pozostawienia dziecka w Żłobku na kolejny rok szkolny 

nie są zobowiązani do podpisać nowej umowy. 

4. Za miesiące lipiec i sierpień opłata pobierana jest jak za pozostałe miesiące niezależne 

od tego czy dziecko uczęszcza czy też nie uczęszcza do Żłobka. 

5. Pierwszeństwo przyjęcia dziecka do Żłobka na kolejny rok szkolny mają dzieci, które 

kontynuują pobyt w Żłobku. 

6. Zasady określone w niniejszej umowie obowiązują również dzieci pracowników 

wszystkich placówek działających w ramach firm, których 

właścicielami/współwłaścicielami są wspólnicy Grudziądzkiego Ośrodka Edukacji 

SPINAKER s.c. 

 

§ 3 

Zobowiązania wspólne 

Rodzice: 

1. Rodzice powierzają placówce opiekę, wychowanie i kształcenie dziecka w zakresie 

wskazanym w ustawie o opiece nad dziećmi do lat 3. 

2. Rodzice współpracują z placówką w procesie wychowania i kształcenia dzieci. 

Żłobek zobowiązuje się: 

1. Realizować opiekę, wychowanie i kształcenie na dzieckiem zgodnie z przepisami 

prawa w tym zakresie. 

2. Zapewnić odpowiednie warunki opieki i wychowania w trakcie całego roku 

szkolnego. 

3. Zatrudnić kadrę zgodnie z kwalifikacjami niezbędnymi do zajmowania stanowiska 

opiekunki dziecięcej w Żłobku. 

4. Realizować zajęcia opiekuńczo-wychowawcze zgodnie z zasadami wynikającymi z 

odrębnych przepisów. 

5. Zapewnić opiekę nad dziećmi we wszystkie dni robocze od poniedziałku do piątku 

przez określoną liczbę godzin, ale nie więcej niż 10 godzin pomiędzy godziną……….. 

6. Współdziałać z rodzicami w zakresie opieki, wychowania i kształcenia dziecka. 

7. Żłobek zapewnia odpłatne i nieodpłatne zajęcia dodatkowe. 

8. Zajęcia dodatkowe oraz warunki płatności będą ustalone w osobnej ofercie. 

9. Pozostałe obowiązki Żłobka określa statut oraz odrębne przepisy regulujące 

zarządzeni Żłobkiem. 

 

 

 



 
§ 4 

Opłaty 

1. Rodzice zobowiązują się uiszczać regularnie odpłatności w wysokości 900 zł 

miesięcznie za pobyt dziecka w Żłobku. 

2. Odpłatność należy uiszczać comiesięcznie z góry, do 5-tego dnia każdego miesiąca. W 

razie przekroczenia terminu Żłobek jest uprawniony do naliczania odsetek 

ustawowych obowiązujących w danym okresie. 

3. Wpłat można dokonywać w kasie Żłobka lub na konto Grudziądzki Ośrodek Edukacji 

SPINAKER s.c.: Powiślański Bank Spółdzielczy- 76830000090010097220000010. 

4. Organ prowadzący może zwolnić z opłat za pobyt dziecka w Żłobku w szczególnie 

uzasadnionych przypadkach. 

 

§ 5 

ODPISY 

1. W przypadku ciągłej nieobecności dziecka trwającego, co najmniej 30 dni, zgłoszonej 

przynajmniej dwa tygodnie wcześniej Rodzice ponoszą połowę odpłatności za pobyt 

dziecka w Żłobku. 

2. W przypadku nieobecności dziecka w Żłobku, przez co najmniej 14 dni, zgłoszonej 

pisemnie przez rodzica w pierwszym dniu nieobecności dziecka, Żłobek zwraca 12 zł 

za każdy dzień nieobecności. 

3. W przypadku przedłużenia się nieobecności dziecka ponad czas wskazany przez 

rodziców, Rodzice zobowiązani są zgłosić fakt dalszej nieobecności do Żłobka, z co 

najmniej dwudniowym wyprzedzeniem przed upływem terminu wskazanej przez 

rodziców nieobecności zgodnie postanowieniami powyższymi. 

4. Rodzice zobowiązani są zgłaszać fakt nieobecności dziecka pisemnie w sekretariacie 

Żłobka lub za pośrednictwem poczty elektronicznej: kontakt@dommalegoskrzata.pl  

5. Za niezgłoszoną nieobecność dziecka lub zgłoszoną nieprawidłowo opłata należy się 

w pełnej wysokości. 

6. Przerwa w realizacji przedmiotu niniejszej umowy, bez jej uprzedniego 

wypowiedzenia przez Rodziców, nie zwalnia Rodziców od obowiązku opłat do końca 

okresu przewidzianego w niniejszej umowie z zastosowaniem § 2. 

 

§ 6 

Sposób rozwiązania umowy 

1. Umowa może zostać rozwiązana przez każdą ze stron z zachowaniem 

miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca 

kalendarzowego, bez podania przyczyny. Oświadczenie o rozwiązaniu umowy 
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należy przekazać drugiej stronie w formie pisemnej pod rygorem nieważności 

wypowiedzenia.  

2. Za okres wypowiedzenia przysługuje odpłatność w pełnej wysokości. 

 

§ 7 

Opieka i diagnostyka Psychologiczno-Pedagogiczna 

1. Żłobek prowadzi stałą diagnostykę psychologiczno-pedagogiczną. 

2. Na mocy porozumienia z Niepubliczną Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną 

SPINAKER w Grudziądzu z Centrum Diagnozy i Terapii Autyzmu, Żłobek 

bezpłatnie umożliwia przebadanie dzieci pod kątem: autyzmu lub innego 

schorzenia ws. wydania opinii o wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka, ws. 

odroczenia obowiązku szkolnego, psychologicznym, pedagogicznym, 

logopedycznym oraz przygotowuje dokumentacji do Powiatowego Centrum 

Orzekania o Niepełnosprawności. 

3. W ramach opieki realizowane będą następujące formy wsparcia: 

a) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, 

b) pomoc psychologiczno-pedagogiczna, 

c) zajęcia rewalidacyjne. 

 

4. W ramach w/w form stosowane będą następujące metody: 

Terapia behawioralna, terapia Johansen, terapia BioFeedBack, terapia 

logopedyczna, terapia psychologiczna, terapia pedagogiczna, rehabilitacja 

ruchowa, metoda Tomatisa, terapia integracji sensorycznej, polisensorycznej i 

inne. 

5. Do pracy z dziećmi wymagającymi stosowania specjalnej organizacji i metod 

pracy dyrektor Żłobka zatrudnia specjalistów: psychologa, logopedę, pedagoga, 

surdopedagoga, tyflopedagoga, rehabilitanta, terapeutę terapii behawioralnej, 

terapeutę integracji sensorycznej, trenera biofeedback i innych specjalistów. 

 

§ 8 

1. Rodzice, którzy podpisali umowę ze Żłobkiem na opiekę, wychowanie i 

kształcenie a dzieci korzystają nieodpłatnie z co najmniej jednej formy wsparcia 

wymienionej § 7 oraz zostały przebadane pod kątem: autyzmu lub innego 

schorzenia, WWR, psychologicznym, pedagogicznym, logopedycznym lub 



 
przygotowane zostały dla dziecka Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej jak i 

Powiatowego Centrum Orzekania o Niepełnosprawności zobowiązani są do: 

a)dochowanie niniejszej umowy zawartej ze Żłobkiem na opiekę, wychowanie i 

kształcenie przez okres jednego roku szkolnego następującego po roku szkolnym, 

w którym umowa została zawarta. Odstąpienie od warunków niniejszej umowy 

może nastąpić tylko i wyłącznie w szczególnie uzasadnionych przypadkach, które 

indywidualnie rozpatrzy organ prowadzący. 

2. Żłobek kieruje na badania do Niepublicznej Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej SPINAKER w Grudziądzu z Centrum Diagnozy i Terapii Autyzmu 

na mocy porozumienia zawartego pomiędzy placówkami i ponosi wszelkie koszty 

związane z badaniem. 

 

§ 9 

Wyjazdy zorganizowane 

1. W ramach zajęć opiekuńczo- wychowawczo-dydaktycznych dzieci wraz z 

rodzicami mogą uczestniczyć w darmowych obozach letnich i zimowych. Rodzic, 

którego dziecko uczestniczyło w darmowych obozach letnich lub zimowych w 

razie zerwania umowy na opiekę, wychowanie i kształcenie zobowiązani są do 

zwrotu kosztów rzeczywistych pobytu dziecka na obozach. Rozwiązanie może 

nastąpić tylko i wyłącznie w szczególnie uzasadnionych przypadkach, które 

indywidualnie rozpatrzą właściciel Grudziądzki Ośrodek Edukacji SPINAKER s.c. 

 

§ 10 

Dowozy 

1. Żłobek organizuje dowóz dzieci z miejsca zamieszkania do żłobka, ze żłobka do 

miejsca zamieszkania. 

2. Rodzice, których dzieci korzystają z darmowych dowozów w razie zerwania 

umowy zawartej ze Żłobkiem na opiekę, wychowanie i kształcenie przez okres 

zobowiązani są do zwrotów rzeczywistych kosztów poniesionych przez Żłobek. 

2. Rozwiązanie może nastąpić tylko i wyłącznie w szczególnie uzasadnionych 

przypadkach, które indywidualnie rozpatrzą właściciele Grudziądzki Ośrodek 

Edukacji SPINAKER s.c. 

 

 

 



 
§ 11 

Rodzice wyrażają zgodę na: 

1. Przetwarzanie danych osobowych ( zgodnie z ustawą z dnia 10.05.2018 r. o 

ochronie danych osobowych) na potrzeby uczestniczenia w życiu Żłobka. 

2. Publikacje zdjęć, nagrań z udziałem dzieci na stronach internetowych i w środkach 

masowego przekazu w celach promocyjnych Żłobka. 

3. Przeprowadzanie testów i diagnoz w charakterze logopedycznym, 

psychologicznym i rozwojowym, zlecanych przez Żłobek (na wniosek rodzica) 

umożliwiając tym samym realizację statutowych zadań Żłobka określonych w §1 

niniejszej umowy zleconych Niepublicznej Poradni Psychologiczno- 

Pedagogicznej SPINAKER w Grudziądzu z Centrum Diagnozy i Terapii 

Autyzmu. 

 

§ 12 

1. Zmiana umowy wynika z szerokiego zakresu bezpłatnych usług dodatkowych. 

Integralną częścią umowy jest statut Żłobka. 

2. Rodzice oświadczają, że zapoznali się ze statutem Żłobka i akceptują wszystkie jego 

zapisy, w szczególności w zakresie wnoszenia opłat, praw i obowiązków dzieci. 

3. Wszelkie zmiany w treści niniejszej umowy  wymagają zachowania formy pisemnej 

pod rygorem nieważności. 

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie mają obowiązujące 

w tym zakresie przepisu kodeksu cywilnego. 

5. Wszelkie spory mogące wynikać na tle niniejszej umowy, będą rozstrzygane przez sąd 

powszechny, właściwy miejscowo dla siedziby Żłobka. 

6. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze Stron. 

 

 

 

 

 

    …………………………                                                       ………………………… 

             /Dyrektor/                                                                                /Rodzic/ 


